Liceul Tehnologic Special pentru Copii cu Deficiente Auditive

Str. Horticolei, nr. 52
Municipiul Buzau, judetul Buziu
Telefon: 0238.725706
Fax: 0238.723001
E-mail: speciala2buzau@yahoo.com

in perioada 10.02.2026 — 11.03.2026,

Anunt concurs pentru ocuparea unui post de
Administrator de patrimoniu

Liceul Tehnologic Special pentru Copii cu Deficiente Auditive, Buziu organizeaza
la sediul din strada Horticolei nr. 52, concurs pentru

ocuparea unui post contractual vacant, pe perioadd nedeterminatd de Administrator de patrimoniu
conform H.G. 1336/2022

CALENDARUL

de desfasurare a concursului organizat pentru ocuparea postului vacant de

Administrator de patrimoniu de la Liceul Tehnologic Special pentru Copii cu Deficiente

Auditive, Buziu

Data

Etapa

OBSERVATII

10.02.2026

Publicarea anuntului si a calendarulu
concursului

-Liceul Tehnologic Special
pentru Copii cu Deficiente
Auditive, Buzau,

Str. Horticolei, nr. 52

Tel. 0238/725706

- posturi.gov.ro

- https://licdefauzbz.ro

10.02.2026-
23.02.2026

Depunerea dosarelor de inscriere a candidatilor

- Secretariat, Str. Horticolei, nr.
52
-in intervalul 10% - 149

24.02.2026

Selectia dosarelor/Afisarea rezultatelor
selectiei dosarelor

- https://licdefauzbz.ro

-Liceul Tehnologic Special
pentru Copii cu Deficiente
Auditive, Buzau,

Str. Horticolei, nr. 52

- ora 16"

25.02.2026

Depunerea contestatiilor - selectie dosare

- Secretariat, Str. Horticolei, nr.
52
-in intervalul 10% - 1490

26.02.2026

Solutionare / Afisare rezultate contestatii -
selectie dosare

- https://licdefauzbz.ro

-Liceul Tehnologic Special
pentru Copii cu Deficiente
Auditive, Buziu,

Str. Horticolei, nr. 52

- ora 16%

03.03.2026

Proba scrisd

- Liceul Tehnologic Special
pentru Copii cu Deficiente
Auditive, Buzau,

Str. Horticolei, nr. 52




- ora 09%. 1100

04.03.2026

Afisarea rezultatelor - proba scriséd

- https://licdefauzbz.ro

-Liceul Tehnologic Special
pentru Copii cu Deficiente
Auditive, Buzau,

Str. Horticolei, nr. 52

- ora 12%

04.03.2026

Depunerea contestatiilor - proba scrisa

-Secretariat, Str. Horticolei, nr.
52
-in intervalul 1290 - 159

05.03.2026

Solutionare / Afisare rezultate contestatii —
proba scrisa

- https://licdefauzbz.ro

-Liceul Tehnologic Special
pentru Copii cu Deficiente
Auditive, Buziu,

Str. Horticolei, nr. 52

- ora 15%

06.03.2026

Proba practica

- Liceul Tehnologic Special
pentru Copii cu Deficiente
Auditive, Buziu,

Str. Horticolei, nr. 52

- ora 09%

06.03.2026

Afisarea rezultatelor - proba practica

- https://licdefauzbz.ro

-Liceul Tehnologic Special
pentru Copii cu Deficiente
Auditive, Buziu,

Str. Horticolei, nr. 52

- ora 14%0+

06.03.2026

Depunerea contestatiilor - proba practica

-Secretariat, Str. Horticolei, nr.
52
-in intervalul 14% - 160 *

06.03.2026

Solutionare / Afisare rezultate contestatii —
proba practica

- https://licdefauzbz.ro

-Liceul Tehnologic Special
pentru Copii cu Deficiente
Auditive, Buziu,

Str. Horticolei, nr. 52

- ora 16" *

09.03.2026

Interviul

- Liceul Tehnologic Special
pentru Copii cu Deficiente
Auditive, Buziu,

Str. Horticolei, nr. 52

- incepe la ora 09%

10.03.2026

Afisare rezultate - interviu

- https://licdefauzbz.ro

-Liceul Tehnologic Special
pentru Copii cu Deficiente
Auditive, Buzau,

Str. Horticolei, nr. 52

- ora 10%

10.03.2026

Depunerea contestatiilor - interviu

- Secretariat, Str. Horticolei, nr.
52
-in intervalul 10% - 1200

10.03.2026

Solutionare / Afisare rezultate contestatii
interviu

- https://licdefauzbz.ro
-Liceul Tehnologic Special




pentru Copii cu Deficiente
Auditive, Buzau,

Str. Horticolei, nr. 52

- ora 16%°

11.03.2026 Afisare rezultate finale concurs - https:/licdefauzbz.ro

-Liceul Tehnologic Special
pentru Copii cu Deficiente
Auditive, Buziu,

Str. Horticolei, nr. 52

- ora 129

* Ora se poate decala in functie de numaérul de candidati
Note:
1. Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
2. Copiile de pe documente se prezinta insotite de documentele originale.
3. Vezi informatii suplimentare pe site-ul scolii https://licdefauzbz.ro

I. Documente necesare la depunerea dosarului:
a) Formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a HG nr.
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate Tn termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul juduciar;

f) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului;

g) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane 2 sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare;

h) curriculum vitae, model comun european;

i) dovadi ¢ in ultimii 5 ani nu a avut sanctiuni disciplinare (pentru candidatii cu vechime in
munci);

j) opisul dosarului in dublu exemplar: un exemplar se restituie candidatului cu inregistrarea
inscrierii la concurs.

v Adeverinta care atesti starea de sindtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii. Actele prevazute la
lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformittii copiilor cu acestea. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea
de sanitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

v Documentul previzut la lit. €) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a primei
probe a concursului.



II. Conditii generale necesare pentru ocuparea postului vacant scos la concurs :

are cetitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

cunoagte limba roména, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executi o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum s§i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:

1. Pregitirea profesionali impusé ocupantului postului:

Indeplinirea conditiilor previzute de legislatia in vigoare: studii superioare inginer/subinginer,
economist cu diploma de licenta

Cunostinte minime de contabilitate primara

Cunostinte avansate de operare Microsoft Office Excel si Word (calcul tabelar, intocmire
grafice, editarea texte), baze de date, programe de gestiune/contabilitate (SICO, etc)
cunostinte de utilizare e-mail.

Cunostinte de accesare platformd SEAP;

Permis de conducere categoria B;

Spirit organizatoric;

Abilitati de comunicare, relationare si de lucru in echipa;

Capacitate de gestionare a timpului si prioritatilor (in conditii de stres);

Disponibilitate pentru program prelungit;

Capacitatea de a lua decizii eficiente;

Fard sanctiuni disciplinare

2. Comportamentul si conduita:

S# aibd un comportament si o conduita adecvatd unei institutii de invétdmant atat fati de
copii, cat si fatd de colegi;

3. Cerinte psihologice:

Asumarea responsabilitétii;

Rezistenta la sarcini repetitive;

Adaptarea la sarcini de lucru schimbétoare;

Echilibru emotional.

Bibliografie si tematica:

LEGEA INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR NR.198/2023;



2. Hotirarea 2230/1969 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale, cu modificérile si
completarile financiare
3. OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
4. LEGEA nr. 22/1969, modificata si completata prin Legea 54/1994 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea in legdturd cu gestionarea bunurilor
agentilor economici, autorititilor sau institutiilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare;
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completérile ulterioare;
7. H.G nr. 419/ 2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitii publice
H.G nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;
9. OM.F.P nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si
completarile ulterioare;
10. O.M.F. nr. 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare;
11. LEGEA nr.319/2006 Legea securititii si sanitatii in muncd cu modificarile si completarile
ulterioare;
12. LEGEA nr.307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificarile ulterioare;
13. LEGEA nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
actualizata;
14. 0.U.G 74/2008 privind colectarea selectiva a degeurilor
15. OME nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unititilor de invitdmant preuniversitar,
16. Fisa postului pentru administrator de patrimoniu.
Fisa postului care cuprinde atributiile complete poate fi consultatd/solicitatd la sediul Liceul
Tehnologic Special pentru Copii cu Deficiente Auditive, Buziu in perioada de inscrieri.
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Liceului Tehnologic Special pentru Copii cu
Deficiente Auditive din Buzau, str. Horticolei nr, 52, telefon 0238/725.706.
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